
ПРАВИЛА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
И ПОРЯДОК ЕГО ИЗБРАНИЯ
I. Общие положения

1. Настоящие правила деятельности педагогического совета, и порядок его избрания определяют порядок деятельности педагогического совета школы в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года, Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 апреля 2020 года № 125 «О внесении изменений в приказ исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 мая 2008 года № 272 «Об утверждении Типовых правил организации деятельности педагогического совета и порядка его избрания в организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, среднего образования» и Закона Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года «О статусе педагога».
2. Педагогический совет школы является одной из форм коллегиального управления организацией образования.
3. Главными задачами педагогического совета являются: объединение усилий коллектива по реализации государственной программы развития образования, направление деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование педагогической работы и учебно-воспитательного процесса, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта, вопросы перевода и выпуска обучающихся.
II. Состав педагогического совета

4. В состав педагогического совета входят все педагоги организации образования»: руководитель организации образования (председатель), его заместители, педагоги школы (учителя, педагоги дополнительного образования, психологи, логопеды, социальный педагог, вожатая). 
5. На заседании педагогического совета школы по необходимости приглашаются члены родительского комитета.
6. Состав педагогического совета утверждается приказом директора школы на учебный год.
7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на один год.

III. Порядок деятельности педагогического совета

8. Педагогический совет рассматривает:
1) мероприятия по выполнению нормативных правовых актов;

2) состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы совершенствования методов обучения, внедрение новых технологий обучения;
3) вопросы планирования и реализации учебно-воспитательной работы;

4) утверждения рабочих учебных планов; 

5) качества предоставления образовательных услуг;

6) разработки рекомендаций к организации учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей работы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников) на основании данных об успеваемости и психолого-педагогических особенностей развития обучающихся (воспитанников) для обеспечения инклюзивного, специального образования;
7) принятие решений по проведению итоговой аттестации обучающихся, их допуска к экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс или оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся грамотами, похвальными листами, выдачи аттестата об окончании основного среднего образования с отличием, аттестата об окончании основного среднего образования, аттестата об общем среднем образовании с отличием, аттестата об общем среднем образовании, справки установленного образца в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 "Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования"; 
8) распределения учебной нагрузки, подготовки к аттестации, награждения и поощрения педагогов в государственных организациях образования; 
9) перехода организации образования на обучение на трех языках; 
10) допуска, проведения итоговой аттестации обучающихся в форме экстернатного обучения; 
11) организации индивидуальной работы для обучающихся, участвующих в интеллектуальных, научных, спортивных соревнованиях, музыкально-творческих конкурсах; 
12) составления расписания занятий; 
13) приема, перевода и выпуска обучающихся (воспитанников); 
14) изучения эмоционально-волевого и личностного развития обучающегося (воспитанника); 
15) рекомендации по направлению в психолого-медикопедагогическую консультацию детей, испытывающих стойкие трудности в обучении и воспитании для определения их особых образовательных потребностей; 
16) определения наставника, который закрепляется за педагогом, впервые приступившим к профессиональной деятельности на период одного учебного года. 
17) знание и соблюдение педагогами положений педагогической этики.

9. Работа педагогического совета проводится согласно плана, который разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором школы.
10. Педагогический совет собирается не менее пяти раз в год.
11. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносится решение с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. На очередных заседаниях совета председатель докладывает о результатах выполнения решения предыдущего педагогического совета.
12. Решение педагогического совета принимается простым голосованием. В случае равенства голосов, принятым считается решение, за которое проголосовал председатель.
13. Заседание педагогического совета оформляются протокольно, где фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимые на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета и решение по данному вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарем совета.
14. Книга протоколов педагогического совета должна быть постранично пронумерована, прошнурована, скреплена подписью директора и печатью школы.
15. Книга протоколов педагогического совета школы хранится в организации образования 10 лет с последующей передачей по акту в архив.  
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